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6. Dalsi tipy a poznamky

Zavér a shrnuti................
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Uvod

Cilem projektu PERSONA je transformovat zemédélské technické a odborné vzdélavani a
pripravu (TVET) prostrednictvim inovaci v oblasti vzdélavacich procest, produktl a sluzeb. Mezi
jeho hlavni cile patfi zlepseni kvality a relevance zemédélského TVET vzdélavani, zaclenéni inovaci
do instituciondlnich strategii a posileni schopnosti tohoto odvétvi poskytovat jak technické, tak
prirezové dovednosti pro inovace. Kromé toho se projekt PERSONA snazi posilit vazby mezi
institucemi zemédélského TVET a dalSimi aktéry v ramci systém( zemédélskych znalosti a inovaci

(AKIS) na evropské urovni.

Tato prirucka o strukture a vyuZivani programu je urcena k podpore jak potencialnich studentd,
tak odbornikd v oblasti zemédélského poradenstvi, kteri maji zajem o prohloubeni svych znalosti,
dovednosti a postoju v oblasti Fizeni inovacnich procest v zemédélstvi. Poskytuje podrobného
privodce moduly programu, popisuje pouzité metody hodnoceni a zdurazhuje dostupné

vzdélavaci zdroje pro prohloubeni porozumeéni klicovym tématim.

Prirucka obsahuje komplexni prehled hodnoticich materialG a kritérii hodnoceni. Zabyva se
raznymi typy hodnoceni pouzivanymi v programu, Ucely kazdého z nich a zakladnimi principy
efektivniho hodnoceni a zpétné vazby. Dile ilustruje, jak jsou zamyslené vystupy uceni programu

a jeho moduld sladény se strategiemi hodnoceni a s vyukovymi a uéebnimi aktivitami.

Soucasti je také podrobny navod na postupné pouzivani hybridniho systému Al. Uzivatelé ziskaji

pristup k Uuplnému prehledu systému a k tomu, jak jej mohou jako studenti ovladat.
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|.1 Vystupy uceni

Po absolvovani tohoto programu si studenti osvoji komplexni soubor dovednosti zahrnuijici
digitalni a technologické dovednosti, agronomii a udrzitelné zemédélské postupy, analyzu dat,
komunikaci, reseni problému, rizeni podniku, podnikani, budovani siti kontaktt a vedeni. Studenti
rovnéz ziskaji klicové znalosti v oblastech, jako jsou inovace v zemédélstvi, politické a regulacni

otazky, zména klimatu a dopad na Zivotni prostredi.

Kromé toho se studenti seznami s pristupy podporujicimi inovace, prizpUsobivost, udrzitelnost,
podnikatelské mysleni a proziravost. Praktické uceni a spoluprace dale posili jejich kritické
mysleni, schopnosti Fesit problémy a odolnost, coz vse prispéje k tomu, aby studenti ziskali

kompetence nezbytné pro zavadéni fizeni inovacnich procest v zemédélstvi.

Po uspésném absolvovani tohoto kurzu by studenti méli byt schopni:

I. Nabizet reseni raznych finanénich aspektd, ktera zvysi ziskovost a efektivitu zemédélskych

podnikl a zaroven podpofi vyuzivani technologii. (Finanéni Fizeni v zemédélstvi).

2. Demonstrovat roli softwarovych podptirnych nastroji v zemédélstvi z environmentalniho
a ekonomického hlediska a porozumét klicovym vlastnostem a typum podplrnych
nastroju dostupnych v zemédélském odvétvi. (Softwarové podplurné nastroje v

zemédélstvi).

3. Nastinit klicové koncepty a procesy souvisejici se zavadénim udrzitelnosti na

zemédélskych podnicich (Udrzitelnost v zemédélstvi).
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4. Vypracovat strategie, které mohou zemédélci uplatnit, aby zajistili budoucnost svych
zemédélskych podnikd tvari v tvar nejistotam prostrednictvim podnikatelského ducha a

novych technologii (Podnikani v zemédélstvi).

5. Rozlisit klicové aspekty robotiky v zemédélstvi, od jejiho technického vyuziti az po

ekonomickou proveditelnost (Robotika v zemédélstvi).

6. Rozvijet dovednosti pro adekvatni interakci s ostatnimi s cilem Uspésné sdilet znalosti a
informace tykajici se klicovych zemédélskych témat, jako jsou ta, ktera byla probirana v

predchozich modulech v ramci celého programu. (Role skupin v zemédélstvi).

|.2 Ramce pro individualné prizpisobené vzdélavaci drahy

Individualné prizplisobené vzdélavaci cesty hraji dilezitou roli ve vSech formach vzdélavani,
protoze poskytuji personalizované pristupy k uceni, které zohlednuji jedinecné potreby, zajmy,
styly uceni a silné stranky studenta. Na rozdil od univerzalniho pristupu umoznuji individualné
prizpusobené vzdélavaci cesty studentum pristup k ucebnim materidlim a orientaci v nich

zpUsobem, ktery vyhovuije jejich jedineénym stylim a cilim.
Individualné prizplUsobené vzdélavaci cesty hraji dilezitou roli pri vytvareni inkluzivni a moderni
vzdélavaci platformy pro studenty. Mezi fadu vyhod patri:

|. Personalizovana vzdélavaci platforma a personalizovana zkusenost.

2. Zvysena angazovanost a zajem zaku/studentd.
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3. Ucebni materialy maji vysokou relevanci pro kariérni prilezitosti, ve kterych studenti jiz

pracuji nebo které by chtéli v budoucnu vykonavat.

4. Ucici se mohou rychleji ziskavat kompetence v riznych oblastech, pokud jsou na

platformé implementovany interaktivni vyukové materialy.

5. Ucici se maji prilezitost rozvijet kompetence v oblastech, které odpovidaji jejich kariérnim

ambicim.

6. Personalizované vzdélavaci cesty vytvareji inkluzivni vzdélavaci prostredi, v némz mohou

studenti z nejruznéjsich prostredi vyuzit danou vzdélavaci prilezitost.

|.3 Komponenty prizplisobenych vzdélavacich cest v systému

Hybridni systém umélé inteligence PERSONA zahrnuje fadu rdznych vyukovych metod pro
studenta. Program byl navrzen tak, aby vyhovoval potfebam nékolika riznych typd studentd.

Soudasti programu jsou aktivity, jako napriklad:

I. Vyukové materialy v modulech.

2. Dotazniky s vybérem z vice moznosti (MCQ).
3. Interaktivni cviceni.

4. Scénare.

5. Cviceni s pripadovymi studiemi.

Aby bylo zajisténo, ze studenti z programu ziskaji co nejlepsi zkusenosti, bylo peclivé zvazeno
poradi, v jakém budou studujici absolvovat jednotlivé moduly. Studujici absolvuji Sest modull v

nasledujicim poradi:
I. Udrzitelnost v zemédélstvi.
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2. Softwarové nastroje pro podporu zemédélstvi.
3. Robotika v zemédélstvi.

4. Podnikani v zemédélstvi.

5. Financdni rizeni v zemédélstvi.

6. Role skupin v zemédélstvi.

| .4 Podpora a vedeni

Pro zlepseni zazitku z uceni bude hybridni systém umélé inteligence integrovat radu interaktivnich
aktivit a Ukold. Tyto prvky jsou navrzeny tak, aby poskytly studentim praktické prilezitosti k
uplatnéni znalosti a konceptu predstavenych v ucebnich materialech. Zapojenim se do téchto
praktickych cviceni budou studenti schopni upevnit své porozuméni, rozvijet schopnosti
kritického mysleni a preklenout propast mezi teorii a znalostmi z realného svéta. Obsah, ktery

mohou studenti ocekavat v hybridnim systému umélé inteligence, zahrnuje:

I. Obsah prednasek.
2. Doplnkova literatura.
3. Doplnkova videa.

4. Doplikova cviceni.

|.5 Urovné uznavani kreditu

Uznavani kreditl je proces, v jehoz ramci poskytovatelé vzdélavani uznavaji kredity ziskané v
ramci drive absolvovanych kurzd. Hybridni program PERSONA poskytne ucastnikim moznost
ziskat uznani kreditt na urovni 5 evropského ramce kvalifikaci (EQF). Po Gspésném absolvovani

programu obdrzi Ucastnici digitalni odznak.
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Hybridni systém umélé inteligence PERSONA

Uroven uznani Uroven 5 ramce EQF

Typ uznani Digitalni odznak

Osvédceni o absolvovani programu

Nazev programu | Instituce | Rok dokonceni | Ziskané kredity | Hodnoceni

PERSONA 202..

|.6 Obsah kurzu a programu

Moduly PERSONA

Odhadovana ¢éasova naro¢nost — 20 hodin na modul

Modul I: Finanéni management v zemédélstvi

Finan¢ni management v zemédélstvi

Popis modulu: Tento modul je navrzen tak, aby rozvijel kompetence v oblasti finanéniho

planovani, Fizeni a rozhodovani prizplisobené potrebam odborniki v zemédélstvi. Na zakladé
udrzitelnych a datové podlozenych postupl se Ucastnici seznami s inovativnimi finanénimi
nastroji a technikami, které pomahaji zemédélskym podnikiim byt odolnymi a ekonomicky

rostoucimi.
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Modul 2: Softwarové nastroje pro podporu zemédélstvi

Softwarové nastroje pro podporu zemédélstvi

Popis modulu: Modul vénovany softwarovym nastrojim pro podporu zemédélstvi

poskytuje strukturovany pristup k porozumeéni, aplikaci a hodnoceni digitalnich technologii v
preciznim zemédélstvi. Mezi tyto nastroje patfi software pro precizni zemédélstvi, systémy
pro podporu rozhodovani (DSS) a digitalni platformy, které jsou nedilnou soucasti modernich
zemédélskych postupl. Cilem moduli je posilit technické kompetence ucastnikd v oblasti
vyuzivani téchto technologii ke zvyseni produktivity, optimalizaci vyuzivani zdroji a podpore
udrzitelnych zemédélskych postupl. V ramci modull se Gcastnici seznami s klicovymi
funkcemi, jako jsou satelitni polohovaci systémy, technologie variabilniho davkovani,
rozhodovani zalozené na datech a integrace platforem pro lepsi rizeni zemédélského podniku.
Na konci modulu budou Gcastnici schopni tyto nastroje aplikovat v redlnych situacich a resit

tak jak provozni efektivitu, tak i ochranu zivotniho prostredi v ramci zemédélskych systém.

Modul 3: Podnikani v zemédélstvi

Podnikani v zemédélstvi

Popis modulu: Modul se zaméruje na rozvoj podnikatelskych kompetenci specifickych pro
zemédélsky sektor. Pokryva zakladni aspekty Frizeni zemédélského podniku, vcetné

strategického planovani, marketingu, technologickych inovaci a udrzitelnych postupu.
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Modul 4: Udrzitelnost v zemédélstvi

Udrzitelnost v zemédélstvi

Popis modulu: Modul se zabyva udrzitelnym zemédélstvim se zamérenim na inovativni

pristupy. Ucastnici se seznami s klicovymi rozdily mezi zemédélskymi postupy, vyznamem
udrzitelnych inovaci a dopadem prirodnich procest na produkci Setrnou k Zivotnimu
prostrredi. Duraz bude kladen na postupy, které podporuji obéhové hospodarstvi a umoznuiji
efektivni vyuzivani zdroji. Modul také zahrnuje prehled evropskych politik, jako je Zelena
dohoda, stejné jako inovativni obchodni modely a finanéni mechanismy na podporu
udrzitelnych postupl. Uastnici vypracuji koncepce udrzitelnych zemédélskych postupd, které

kombinuji environmentalni, socialni a ekonomické aspekty.

Modul 5: Robotika v zemédélstvi

Robotika v zemédélstvi

Popis modulu: Modul Robotika v zemédélstvi nabizi cilenou a praktickou vyuku, jejimz cilem
je vybavit ucastniky zakladnimi znalostmi a dovednostmi potrebnymi pro integraci robotiky
do modernich zemédélskych postupt. Cilem kurzu je prohloubit porozuméni tomu, jak by
robotika, automatizace a uméla inteligence (Al) mohly zlepsSit efektivitu, presnost a
udrzitelnost v zemédélstvi. Zabyva se klicovymi vyzvami, vcetné nedostatku pracovni sily a
environmentalnich problému, a zaroven podporuje inovace a technickou zdatnost v tomto
odvétvi. Modul zahrnuje prednasky, individualni studium, testy sebehodnoceni a reseni
problém{ v ramci danych scénara. Ucastnici ziskaji praktické znalosti k identifikaci vyhod a

nevyhod robotického systému a k formulovani moznych technickych postupd.
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Modul 6: Vyznam skupin v zemédeélstvi

Vyznam skupin v zemédélstvi

Popis modulu: Cilem tohoto modulu je vybavit studenty nezbytnymi dovednostmi,

znalostmi a postoji k efektivnimu Fizeni skupinové dynamiky v zemédélském kontextu.
Poskytne studentim nastroje k integraci informaci z ostatnich moduli v ramci SirSiho
programu. Tento modul prozkouma radu zavedenych teorii a praktickych pristupl
souvisejicich se skupinovymi aktivitami, vcetné Tuckmanovych fazi vyvoje skupiny,
Belbinovych tymovych roli a modeli rozhodovani. Studenti se budou zabyvat klicovymi
skupinovymi procesy, jako je komunikace, vedeni, reseni konfliktl, rozhodovani a tvorba
skupin. Modul se zaméri na to, jak lze tyto teorie a procesy aplikovat v zemédélském
prostrredi, napriklad v diskusnich skupinach, a podpofi tak hluboké porozuméni tomu, jak
skupiny v zemédélském prostredi funguji a jak mulze efektivni spoluprace zlepsit Fizeni
zemédélskych podnikdl, postupy v oblasti udrzitelnosti a také zvysit otevienost zemédélcu
vi¢i zménam a inovacim na urovni jednotlivych zemédélskych podnikld. Po Uspésném
absolvovani budou studenti prokazat zdokonalené komunikacni a kooperacni dovednosti,
budou umét rozpoznat a aplikovat ucinné komunikacni strategie. Kromé toho si osvoji
kompetence v oblastech, jako je sebevédomi pri verejném vystupovani, a budou schopni vyuzit
dovednosti v oblasti budovani siti kontaktt a vztahQ v profesnim prostredi. Studenti si také

osvoji nové techniky pro spoleéné ucéeni a vyménu informaci se spoluzaky.
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|.7 Metody hodnoceni a doporucené uvodni studijni zdroje

Hodnoceni

Test s vybérem

odpovédi (MCQ)

Kazdy modul bude obsahovat |5 otazek s vybérem odpovédi, které
budou studenti muset Uspésné absolvovat, nez budou moci
pokracovat dale. Otazky s vybérem odpovédi budou vychazet z

obsahu prednasek a veskery material bude predmétem zkousky.

Pripadové studie

Pripadové studie budou studenty vybizet k kritickému a
inovativnimu uvazovani pfi reseni ikoll souvisejicich s konkrétnim

tématem v ramci daného modulu.

K podpore zapojeni studentl a jejich porozuméni budou pouzity

interaktivni online scénare.

Interaktivni cviéeni

Zaclenéni interaktivnich cviceni do hybridniho systému umélé
inteligence zajistuje, Ze studenti maji moznost ucit se v poutavém

interaktivnim prostredi.
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Standardy a kritéria hodnoceni

| .8 U&el hodnoceni

V ramci odborného vzdélavani a pripravy (VET), vcetné technického odborného vzdélavani a
pripravy (TVET), je hodnoceni klicovym prvkem procesu uceni. Existuje mnoho dlvod, proc je
dilezité studenty hodnotit. Napriklad k prokazani dosazenych vysledkd v urcitych casovych
okamzicich, k pFijimani a poskytovani zpétné vazby, k posileni schopnosti studentli samostatné
ridit své uceni, k posileni jejich schopnosti kriticky hodnotit své vykony atd. Konecnym cilem je
posilit schopnost studentd samostatné ridit, sledovat a hodnotit svou vlastni praci, aby po
absolvovani studia méli pocit odpovédnosti za své uceni. Hodnoceni ma potencial tyto dovednosti

rozvijet; je vSak nutné mit nuancované chapani pojmu ,,hodnoceni®.

Hodnoceni, vyuka a uéeni jsou neoddélitelné propojené cinnosti, a proto je sladéni téchto tri
prvkl kli¢ovou slozkou pri planovani a realizaci navrhu uéebnich osnov. Hodnoceni mize byt jak
formativni, tak sumativni a zahrnuje také zpétnou vazbu k uceni. K rozliSeni mezi hodnocenim a
zpétnou vazbou Ize pouzit riizné terminy. Sumativni hodnoceni se také oznacuje jako hodnoceni
UCENI. K tomuto typu hodnoceni dochézi po skonceni vyuky a obvykle je s nim spojena znamka
v podobé pismene nebo cisla. Pokud je znamce prikladana vysoka vaha nebo ma vyznamné
disledky pro postup ve studiu, Ize ji oznadit jako hodnoceni s vysokou sizkou. Formativni
hodnoceni je naproti tomu spojeno s pojmem zpétné vazby k uceni a casto se oznacuje jako
hodnoceni PRO uceni. Mnozi pedagogové vnimaji zpétnou vazbu jako néco, co ma vliv na uéeni
7aku a je poskytovana pouze zakim. Hodnoceni PRO uceni vSak zahrnuje i myslenku zpétné vazby
pro pedagogy ohledné jejich vyuky. Zduraznuje tak vyznam dialogu mezi uciteli a Zaky (Nicol,
2010). Hodnoceni PRO uceni také podporuje myslenku seberegulace uceni ze strany zakd, coz
jim umoznuje kriticky hodnotit své vlastni uceni a vykony (Carless et al/, 201 1; Sadler, 2010).
Tento koncept je vsak autory casto oddélovan a oznacovan jako hodnoceni JAKO uceni (Earl a

Katz, 2006). Jedna se o dovednost, pri které zaci potrebuji podporu (Evans, 2013). U sumativniho
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hodnoceni nese nejvétsi odpovédnost pedagog, protoze se stava tim, kdo rozhoduje. U
formativniho hodnoceni, zejména u hodnoceni jakozto uceni, se vSak zak stava tim, kdo nese
nejvétsi odpovédnost, protoze se stava klicovym rozhodovatelem a prebira odpovédnost za své

vlastni uceni .

SUMMATIVE
5 Hl-assess
Teacher and raceeve 4 grade for
is responsible, g Assessment
is decision-maker OF clavdication. High Stakes

A co-sisestment Learning A

Students sell-revies
andfor peer review
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AS FOR

Learning Learning

T sai-refuline avd

o : v
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is decision-maker

FORMATIVE

Obrazek I: Terminologie a priklady hodnoceni a zpétné vazby (National Forum, 2017)

Hodnoceni VYUKY, PRO uéeni a V RAMCI uéeni se vzijemné vyluéuji. Primarnim Gcelem
hodnoceni VYUKY je prokazani dosazenych vysledk(i uéeni studenta. Tento typ hodnoceni je
casto klicovym hnacim motorem uceni studenti. Mezi priklady tohoto typu hodnoceni patri
zavérecna hodnoceni za semestr, eseje, projekty atd. Primarnim Gc¢elem hodnoceni PRO uceni je

poskytnuti zpétné vazby jak studentim, tak pedagoglim ohledné procesu vyuky a uceni.

Hodnoceni ,,pro uceni* se obvykle neznamkuje a je navrzeno tak, aby pomohlo studentim
pochopit jejich silné stranky a vyzvy s cilem naplanovat budouci uéeni (a vyuku). Mezi priklady
patrfi pisemna nebo Ustni zpétna vazba, ktera mize probihat mezi studentem a pedagogem,
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pedagogem a studentem, studentem a studentem atd. A konecné, primarnim ucelem hodnoceni
,»jako uceni je posilit schopnost studentd samoregulovat své vlastni uceni a také kriticky hodnotit
své vlastni uceni a vykon. Podobné jako hodnoceni PRO uceni neni ani hodnoceni JAKO uceni
obvykle znamkovano, probiha v pribéhu procesu uéeni a jeho cilem je posilit u studentd divéru
ve vlastni Gsudky a hodnoceni jejich uceni, ¢imz jim prenechava plnou odpovédnost za jejich uceni.
Mezi priklady patri sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni praci studenti podle stanovenych
kritérii (napr. rubriky) nebo vzorovych prikladi, na jejichz zakladé posuzuji svou vlastni praci,
pripadné spoluprace pfi vytvareni vlastnich hodnoticich kritérii. Jak jiz bylo zminéno, tyto tfi typy
hodnoceni se vzijemné vylucuji, a proto mezi nimi dochazi k prekryvani. Kazdy z téchto tfi typl
hodnoceni vsak ma spoleény zaklad, protoze vSechny maji za cil podporovat a usnadnovat uceni
studentd. Porozuméni rlznym typum hodnoceni a zpétné vazby, tj. hodnoceni ,,OF“, ,,AS* a

,FOR" uceni, umoznuje efektivnéjsi a ucinnéjsi navrhovani vzdélavacich zkusenosti.
1.9 Zakladni principy hodnoceni a zpétné vazby

Pri navrhovani hodnoceni je tfeba zohlednit klicové principy, na nichz hodnoceni spociva. Principy
hodnoceni podporuji a usmériuji postupy hodnoceni jak na urovni studijniho programu, tak na
arovni moduli. Casto jsou nékteré principy hodnoceni relevantnéjSi na raznych urovnich

studijniho programu a vyzaduji uvazeni s ohledem na jejich vyvazenost.

Pri navrhovani hodnoceni a zpétné vazby pro hybridni systém umélé inteligence PERSONA byly
zohlednény tri soubory principl. Jednalo se o soubory principi od Bloxhama a Boyda (2008),

National Forum (2019) a Bouda a spolupracovniki (2010).
Bloxham a Boyd (2008) uvadéji 7 klicovych principi hodnocent:

I. Validita: hodnotici ¢innosti posuzuji vysledky uceni

2. Spolehlivost: hodnotici Cinnosti by mély generovat srovnatelna hodnoceni v case
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3. Ucinnost: hodnotici &innosti by mély byt navrieny tak, aby podporovaly kvalitni a
hloubkové pristupy k uéeni studentu

4. SpravedInost: studenti maji prospéch z rovnych prilezitosti k efektivhimu prokazani svych
znalosti

5. Prakticka proveditelnost: hodnotici ¢innosti jsou praktické jak pro studenty, tak pro
pedagogy, pokud jde o cas potrebny k jejich absolvovani a znamkovani

6. Transparentnost: veskeré informace, pokyny, pravidla a predpisy tykajici se hodnoceni by
mély byt jasné, presné, konzistentni a pristupné vSem studentim, pedagoglm, lektordm,
externim zkousejicim atd.

7. Prisouzeni: hodnotici aktivity by mély poskytovat dilkaz, Ze dana prace byla vytvorena

danym uchazecem.

Validita a spolehlivost jsou ¢asto povazovany za dva nejbézné&;jsi principy hodnoceni. Vzhledem k
kontextu tohoto hybridniho systému PERSONA vyuzivajiciho umélou inteligenci se vsak partnefri
projektu pri navrhovani hodnoticich ¢innosti zamérili predevsim na validitu, proveditelnost a

transparentnost.

Kromé toho, Ze hodnoceni je platné, proveditelné a transparentni, projekt také zohlednil

nasledujici klicové principy hodnoceni podle National Forum (2019):

e Hodnoceni i zpétna vazba by mély byt jasné a srozumitelné pro pedagogy (i studenty)

e Zaci by méli mit moznost vyzkouset si Sirokou $kalu metod hodnoceni

e Pristupy k hodnoceni a zpétné vazbé by mély podporovat partnerstvi mezi pedagogy a
zaky

e Hodnoceni a zpétna vazba by mély zakim umoznit samostatné ridit své vlastni uceni

e Hodnoceni i zpétna vazba by mély byt zvladnutelné jak pro pedagogy, tak pro zaky

e Rozhodnuti tykajici se hodnoceni i zpétné vazby by se méla Fidit pristupem na Urovni

studijniho programu
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Nakonec byly zohlednény také kli¢ové principy hodnoceni podle Bouda a spolupracovnikd (2010)

s ohledem na zajisténi ucinnosti vyvinutych hodnoticich aktivit:

e Hodnoceni se pouziva k produktivnimu zapojeni studentd
e Zpétna vazba se aktivné vyuziva k podpore a zlepSovani uceni studentu
e Hodnoceni PRO uceni je umisténo do centra navrhu programu a moduld

e Hodnoceni poskytuje inkluzivni a divéryhodny obraz o vysledcich studentd

Souhrnné Ize Fici, ze systém PERSONA Hybrid-Al zahrnuje jak formativni, tak sumativni pristupy
k hodnoceni a zpétné vazbé, véetné hodnoceni V RAMCI, PRO a JAKO soucast uceni v souladu

s kazdou z kli¢ovych zasad, o nichz se zde hovori.

|.10 Sladéni hodnoceni s vystupy a aktivitami v oblasti vyuky a uceni

Hodnotici aktivity by mély byt v souladu s vystupy uceni daného modulu. Je trreba zohlednit také
hlavni ucel hodnotici aktivity. Je napriklad ucelem hodnoceni prokazat dosazené vysledky uceni v
urcitych casovych okamzicich, nebo jde o to, aby se studenti naudili samostatné ridit své uceni?
To bude uréovat smér a obsah hodnotici aktivity. Je tfeba také zohlednit motivaci studenti k
zapojeni se do hodnoceni. Hodnoceni musi byt autentické, tj. studenti musi vnimat hodnoceni

jako hodnotné pro svij soucasny i budouci zivot (National Forum, 2017).

V idedlnim pripadé by zaci méli v ramci programu absolvovat celou radu hodnoticich ¢innosti.
Hodnotici ¢innosti by mély byt inkluzivni a mély by vyuzivat silné stranky rtznych zakd v ramci
skupiny. Univerzalni design pro uceni podporuje navrhovani inkluzivnich hodnoticich cinnosti.

Dulezitym hlediskem je zajistit, aby bylo hodnoceni zvladnutelné jak pro pedagogy, tak pro zaky.
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|.1'l Klicové typy hodnoceni

Nize je uveden prehled nékterych klicovych typi hodnoceni. Pfed vybérem klicovych typl
hodnoceni je dllezité zvazit ucel hodnoceni, zdkladni principy hodnoceni a zpétné vazby a soulad
hodnoceni s vystupy; vyukové a hodnotici aktivity by mély byt inkluzivni a vyuzivat silné stranky
riznych studentt v ramci skupiny. Univerzalni design pro uceni podporuje navrhovani hodnoticich
aktivit, které jsou inkluzivni. Dalezitym hlediskem je zajistit, aby hodnoceni bylo zvladnutelné jak

pro pedagogy, tak pro studenty.

the European Union
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|.12 Vyukové a ucebni aktivity

Autentické

Hlubsi prozkoumani
tématu

Vétsi volnost v
pFistupu pro studenta
Zak(m znamé

Méné stresujici nez

zkousky

Casové narocné
Semestralni prace mize mit v
raznych kontextech/oborech

odlisny vyznam

Znamy zpusob
hodnoceni

Uzitecné z hlediska
akademické integrity
Umoznuje rdzné typy

otazek

Zdroj uzkosti pro studenty
Silné zavisi na pamétovych
schopnostech

Nedostatecné pri hodnoceni
kritické analyzy

Vyzaduije citelné pismo

Neni autentické

Nabizi flexibilitu
Vyuziti digitalnich
nastrojl, na které
jsou studenti zvykli
Je pristupnéjsi pro

vsechny studenty

Je narocné zajistit, aby studenti
nepouzivali internet ani studijni
materialy/zdroje, které by jim

mohly pomoci
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Vyzaduje, aby studenti méli
pristup v odlehlych prostredich

nebo mimo areal skoly

e Prilezitost k
vzajemnému uceni
mezi studenty

e Studenti rozvijeji
dovednosti tymové
prace

e Podporuje spolupraci
a komunikaci

e Zlepsuje schopnosti
reSeni problému a
kulturni povédomi

e Autentické

Muze dojit ke konfliktim mezi

Ucastniky

Riziko nerovnomérného zapojeni

Casové narocné

e Zaméreno na
studenta
e Podporuje kreativitu

e Autenticky

Vyzaduje peclivé planovani a
postupné rozvijeni

Casové narocné
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Ucast na
vzdélavacich

aktivitach

Motivuje studenty k
pripravé

Moznosti
interaktivniho
vzajemného uceni
Posiluje sebevédomi
studentu

Zpétna vazba v
hodiné

Prilezitosti pro

sebekontrolu zaku

Vyzva k kazdodennimu a
spolehlivému hodnoceni Ucasti
Nevhodné pro vSechny studenty
(plaché/tzkostné studenty)

Dominantni hlasy v diskusi

Kvizy/kratka cviceni

Zapojeni a motivace
studentd

Podpora formativni,
kontextové a
okamzité zpétné
vazby

Vhodné pro vétsi
skupiny

Uspora casu

Vytvareni kvizl zabere cas

Je obtizné zajistit akademickou
integritu

Zavisi na pristupu k technologiim
a internetu

Narocné pro studenty, kteri maji

potiZe se syntézou

Reflexivni ukol

Osobné smysluplné
Studenti rozvijeji
schopnost reflexe
Podporuje hluboké

uceni

Pro studenty casto neznamé,
vyzaduje podporu a vedeni
Je narocné je hodnotit a

znamkovat

&
Pe I’S,_yn a.

Co-funded by
the European Union

22



Mohou vzniknout problémy s

duvérou

Rozviji schopnost
shromazdovat a
syntetizovat
data/informace
Rozvijet schopnost
dodrzovat zadani
Rozvijet dovednosti v
psani a prezentaci
Moznost prozkoumat
oblasti, které vas
zajimaji

Omezené moznosti

plagiatorstvi

Studenti mohou mit potize s
porozuménim zadani

Casova naroénost

Muze byt zapotrebi dodate¢na

podpora a vedeni

Umoznuje studentim
vyuzit jejich silné
stranky

Podporuje koncept
uUDL

Podporuje posileni

postaveni studentl

Studenti, kteri nejsou na tento
pristup zvykli, potrebuji vedeni
Vyzaduije Usili a promysleny
pristup

Pedagogicti pracovnici casto
nejsou s timto pristupem

obeznameni
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e Pomaha pri planovani

pracovniho zatizeni

V souladu s postupy UDL (Universal Design for Learning) je dulezité zajistit, aby studenti pFi uceni
méli mozZnost vyzkouset si rizné typy hodnoceni. Rozmanitost je dllezita pro formovani, zapojeni
a motivaci studentl. Priprava a provadéni hodnoceni predstavuiji pro studenty vyznamné zazitky
v ramci uceni typu ,, “. Autentické hodnoceni dava studentim prilezitost prokazat své znalosti a
dovednosti profesionalnim zplsobem, napr. v ramci skupinovych projektl, prezentaci atd.
Rozmanitost hodnoticich aktivit také podporuje studenty v tom, aby své znalosti a dovednosti
demonstrovali prostfednictvim riznych zpUsobl prezentace, coz zajistuje inkluzivni charakter

hodnoticiho procesu.

Vyvinuty systém PERSONA Hybrid-Al zahrnuje celou radu typu hodnoceni, vcetné

participativnich vzdélavacich aktivit, kvizl, kratkych cviceni, reflexivnich aktivit atd.
|.13 Zpétna vazba

Zpétna vazba hraje dilezitou roli pri informovani studentl o tom, jak si vedou v ramci modulu
a proved| smysluplné zmény ci zlepseni. Zpétna vazba je obvykle chapana jako zpétna vazba
poskytovana studentim pedagogy. Dochazi vsak k pozitivnimu posunu smérem k prosazovani
lepsiho dialogu mezi studenty a pedagogy, ktery studentim nabizi prileZitost poskytovat zpétnou
vazbu jak pedagogiim, tak i svym spoluzakim. Poskytovani efektivni zpétné vazby je skutecné

dilezité. Osoba poskytujici zpétnou vazbu by méla zajistit, aby byla vcasna, realizovatelna,
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prubézna, konkrétni a transparentni a aby se vztahovala k danym cilim (Wiggins, 2012). Celkové
by zpétna vazba méla byt uzivatelsky privétiva. Technologie nabizi moznosti zpétné vazby v
riznych formach, jako jsou hodnotici tabulky, zvukova zpétna vazba, videozpétna vazba, pisemna
zpétna vazba atd. Studenti by méli byt povzbuzovani k tomu, aby navazovali na predchozi zpétnou
vazbu ziskanou v ramci programu, protoze to podporuje a motivuje rozvoj jejich schopnosti
seberegulace a vzajemného hodnoceni v pribéhu celého programu. To pomaha studentim
absolvovat studium s dovednosti celozivotniho uceni, kterou je sebekontrola a vzajemné

hodnoceni.

Vyvinuty systém PERSONA Hybrid-Al zahrnuje jak formativni, tak sumativni pristupy k zpétné
vazbé, vcetné hodnoceni ,,OF, ,,AS* a ,,FOR" uceni. Zpétna vazba je studentim poskytovana v
prubéhu celého procesu vyuky a uceni. To studentim pomaha v samoregulaci vlastniho uceni a v

identifikaci silnych stranek a vyzev v procesu uceni.
|.14 Akademicka integrita pri hodnoceni

Otevreny dialog a podpurny pristup k akademické integrité jsou dulezité a podporuiji pocit sdilené
odpovédnosti a spoleénych hodnot. Pomahaji budovat spole¢né porozuméni mezi pedagogy i

studenty.

Zajisténi toho, aby se studenti chovali v souladu s akademickou integritou, vyzaduje navrh
hodnoceni, ktery zohlediuje nékteré obecné zisady. O’Riordan et al. (2021) zduraznuji nékteré

zasady akademické integrity, které by mély byt zohlednény pri navrhu hodnoceni:

e Standardy: stanovte vysoké akademické standardy pro studijni program a jeho moduly a
poskytnéte studentim podrobné pokyny a smérnice tykajici se akademické integrity.

e Navrh hodnoceni: pouzivejte jasna kritéria hodnoceni/rubriky a zajistéte, aby bylo
hodnoceni navrzeno tak, aby motivovalo studenty k samostatné praci. Hodnoceni by mélo

byt autentické, aktualni a relevantni.
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e Zapojeni studentl: zahrnout prvky, které studentim umozni pripravovat si

personalizovana hodnoceni nebo spoluvytvaret prvky hodnoceni, napr. rubriky.

V systému PERSONA Hybrid-Al nebylo mozné vzhledem k povaze programu distancniho
vzdélavani zaclenit vSechny tyto prvky. Byla vSak vénovana pozornost zajisténi vysokych
akademickych standardu pro jednotlivé moduly i pro program jako celek a navrhu hodnoceni,
ktera jsou autenticka, aktudlni a relevantni. Zajisténi vlastni odpovédnosti studentl bylo

vzhledem k samotnému navrhu programu, zejména z hlediska zplsobu jeho realizace, mnohem

Vewv s

.15 Hodnotici kritéria

Hodnoceni je definovano jako ,,systematické posouzeni navrhu, realizace a vysledkd urcitého
zasahu“ (HM Treasury, 2020, s. 5). Podle OECD (2002, s. 21-22) je klicovym aspektem
hodnoceni ,,proces urcovani hodnoty nebo vyznamu urcité cinnosti, politiky nebo programu®. V
tomto projektu se zohlediuji dva typy hodnoceni: procesni hodnoceni a hodnoceni programové
teorie. Procesni hodnoceni si klade za cil posoudit, jak byl program realizovan, a to
prostrrednictvim analyzy administrativnich procesut, systému a struktur rizeni. Hodnoceni
programové teorie si klade za cil prozkoumat vysledky/dopady programu a to, jak nebo proc k

témto vysledkim/dopadiim doslo.
OECD (2025) definovala Sest hodnoticich kritérii:

I. Relevance (déla intervence spravné véci?)

2. Soudrznost (jak dobre je intervence prizplisobena?)
3. Ucinnost (dosahuije intervence svych cil(i?)

4. Efektivita (jak dobre jsou vyuzivany zdroje?)

5. Dopad (jaky rozdil zasah prinasi?)

6. Udrzitelnost (budou pFinosy trvalé?)
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Tato kritéria poskytuji ramec pro urceni hodnoty vyvinutého zasahu, jako je napriklad program.
Méla by byt uplatnovana tak, aby podporovala vysoce kvalitni a uzitecné hodnoceni. Kritéria
poskytuji Uhel pohledu, skrze ktery Ize program analyzovat a pochopit. Pomahaji poskytnout

uceleny obraz o programu, jeho realizaci a vysledcich (OECD, 2025).

Hodnoceni je Sestou fazi procesu navrhu modulu, ktera podporuje potvrzeni jak navrhu modulu,
tak vyuky, a zaroven naznacuje oblasti pro dalsi rozvoj. Je dilezité, aby méli studenti moznost
poskytnout anonymni, kritickou a konstruktivni zpétnou vazbu k modulu. Zejména se klade dliraz
na relevanci, ucinnost a efektivitu modulu. Hodnoceni pomaha pedagogovi provadét zmény a
vylepseni v navrhu modulu ve snaze neustale zlepsovat zkusenosti studentt. Online hodnoceni je
pro studenty casto pohodInéjSi a zaroven urychluje analyzu zpétné vazby v realném Ccase.

Hodnoceni modulu (a programu) pomaha vyrazné zlepsit proces vyuky a uceni.

V ramci tohoto projektu byly vypracovany dotazniky pro hodnoceni modull a programu, jejichz
cilem je poskytnout studentim prilezitost k konstruktivni zpétné vazbé a tim prispét ke zlepseni
celkového obsahu, koncepce a realizace modulii. Sablony dotazniki pro hodnoceni studijniho
programu a modulll jsou uvedeny nize. Je dulezité si uvédomit, Ze icelem téchto dvou dotazniku
je sdélit hodnoceni poskytnuta studenty béhem faze vyvoje, testovani a/nebo pilotniho provozu

projektu. Dotazniky zUstanou aktivni az do konce projektu, ale poté jiz nebudou k dispozici.
|.16 Dotaznik k hodnoceni programu

Dékujeme vam za absolvovani online vzdélavaciho programu v oblasti Fizeni inovacnich procesu
v zemédélstvi. Vzhledem k tomu, Ze jste nyni Uspésné absolvovali v§ech Sest moduld, radi bychom
vas pozadali o zpétnou vazbu k programu jako celku. Vase zpétna vazba je dlvérna a bude pouzita
k predani vasich hodnoceni i hodnoceni ostatnich studentl za Ucelem zlepSeni vyvinutého
programu. Tato zpétna vazba bude uzitecna pro budouci ucastniky a pro finalni Upravu koncepce

programu a je k dispozici pouze béhem testovaci/pilotni faze tohoto projektu.
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Vénujte prosim ¢as vyplnéni vSech nize uvedenych otazek.

I. Uceni vyssiho Fadu

Ohodnot'te prosim nasledujici:

2. Reflexivni a integracni uceni

Ohodnot'te prosim nasledujici:
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3. Strategie uceni

Ohodnot'te prosim nasledujici:
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4. Ué&inné pedagogické postupy

Ohodnot’te prosim nasleduijici:
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5. Uéebni, tvuréi a socialni dovednosti

Ohodnot'te prosim nasledujici:
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6. Jak byste ohodnotili svou celkovou vzdélavaci zku$enost v ramci tohoto

programu!

Vynikajici | Dobre | Uspokojivé | Spatné

1. Kdybyste mohli zaéit znovu, absolvovali byste tento program i tak?

Rozhodné ano | Pravdépodobné ano | Pravdépodobné ne | Rozhodné ne

8. Které aspekty programu vam pomohly pFi uéeni?

9. Jak by se podle vas dal tento program celkové vylepsit?

Dékujeme, ze jste si udélali ¢as a poskytli nam zpétnou vazbu k programu zamérenému na fizeni

inovacnich procesu v zemédélstvi. Velmi si toho vazime.

|.17 Dotaznik k hodnoceni modulu

Zveme vas k vyplnéni dotazniku k hodnoceni modulu. Vase zpétna vazba je divérna. Koordinatori
modull, prednasejici a lektori vyuziji vasi zpétnou vazbu k vylepSeni modult a vyuky vyhradné

béhem testovaci/pilotni faze projektu.
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I. Ohodnot’te prosim nasledujici polozky:

Prosim, vyjadrete svij nazor konstruktivnim a profesionalnim zpisobem.

2. Které aspekty tohoto modulu vam pomohly p#i uceni?

3. Jak by se podle vas dal tento modul vylepsit?

4. Ohodnot’te prosim nasledujici:

Co-funded by
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Dékujeme, Ze jste si udélali ¢as a poskytli nam zpétnou vazbu k tomuto modulu. Velmi si toho

vazime.

|.18 Zaver

Strucné receno, v ramci tohoto projektu byly vypracovany hodnoceni jak programu, tak modulq,
aby se ziskala konstruktivni zpétna vazba jak k navrhu programu, tak k realizaci moduli. To
pomuze pedagoglim provést poti'ebné zmény a vylepseni v navrhu modulll a vyuce, aby se zajistilo
neustalé zlepSovani studijnich zkusenosti studentl. Dotazniky pro hodnoceni programu i modult

budou k dispozici pouze po dobu trvani projektu. Poté jiz nebudou k dispozici.
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Cast 2: Uzivatelska prirucka
Vitejte na vzdélavaci platformé PERSONA
Ucel

Vzdélavaci platforma PERSONA je online vzdélavaci prostrredi vyvinuté na podporu inovaci v
zemédélském vzdélavani a odborné pripravé prostrednictvim vyuziti mikrokvalifikaci. Platforma,
urcena pro zemédélce, studenty odborného vzdélavani a pripravy, pedagogy a poskytovatele
skoleni, nabizi strukturovany, flexibilni a uzivatelsky privétivy prostor, kde maji uzivatelé pristup
k vyukovym materialim, nastrojum pro hodnoceni a pokynim k implementaci v souladu s

nejnovéjSimi evropskymi ramcemi kompetenci.
Online platforma se sklada z péti hlavnich sekci, z nichz kazda slouzi k jinému uUcelu:

e Evropsky registr mikrokvalifikaci pro inovace v zemédélstvi poskytuje
prohledavatelnou digitalni databazi uznavanych mikrokvalifikaci souvisejicich s inovacemi
v zemédélstvi v celé Evropé.

e Spolecny systém mikrokvalifikaci pro odborné vzdélavani a pFipravu v
zemédeélstvi (TVET) nastinuje spolecny ramec a standardy pro navrhovani a
poskytovani skoleni v zemédélstvi zalozeného na mikrokvalifikacich.

¢ Program mikrokvalifikaci v oblasti Fizeni inovacnich procesii v zemédélstvi
nabizi interaktivni modularni Skoleni, které umoznuje ucastnikiim rozvijet klicové
digitalni, podnikatelské a udrzitelné dovednosti vlastnim tempem.

e PFirucka pro spoleé¢ny program mikrokvalifikaci v oblasti Fizeni inovaci v
zemédélstvi poskytuje poskytovatelim vzdélavani praktické pokyny k realizaci
spolecnych nebo nadnarodnich program.
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e Generator personalizovanych vzdélavacich plant, zalozeny na nastroji pro
sebehodnoceni, umoznuje ucastnikim ziskat individualni vzdélavaci plan prizplsobeny
jejich aktualni drovni kompetenci a potrebam rozvoje.

Kazda cast platformy je navrzena tak, aby fungovala jak samostatné, tak jako soucast uceleného
systému uceni.

Uzivatelska prirucka: Vzdélavaci platforma PERSONA

|. Zaciname
.1 VytvoFeni Guctu
Chcete-li zadit platformu pouzivat:

I. Uzivatel by mél navstivit domovskou stranku vzdélavaci platformy PERSONA.
2. Kliknéte na ,,Registrovat®.

3. Zadejte platnou e-mailovou adresu a vytvorte bezpecné heslo.

4. Potvrd'te registraci kliknutim na ovérovaci odkaz zaslany e-mailem.

5. Po potvrzeni se prihlaste pomoci svych prihlasovacich Gdaja.
Doporucujeme, aby si uzivatelé vytvorili silné heslo a bezpecné si ho ulozili.

1.2 PFrihlaseni

Pokud jiz mate ucet, prihlaste se podle nasledujicich pokynu:

|. Prejdéte na domovskou stranku vzdélavaci platformy PERSONA.
2. Na domovskeé strance kliknéte na tlacitko ,,PFihlasit se®.
3. Zadejte svou registrovanou e-mailovou adresu a heslo.

4. Kliknéte na ,,PFihlasit se‘‘ a prejdéte do svého uctu.
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Pokud jste zapomnéli heslo, kliknéte na ,,Zapomnéli jste heslo?* a postupujte podle pokynu

k jeho obnoveni prostrednictvim e-mailu.

Pers&g;na.

Welcome

Please enter your detalls to access your account.

Usernama or Email *

[

Password *

l

(0 Remember Me Lost your password?

Not a member yet? Register now.

Username or Emai Address

. Ine_nic
Password

[] Remember Me

Forgot password?

Register

Don't have an account? Register one!

Register an account
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2. Orientace na hlavni obrazovce

Po prihlaseni jsou uzivatelé presmérovani na hlavni ovladaci panel — centralni misto, ze kterého
Ize pristupovat ke vS§em péti sekcim platformy. Kazdou sekci Ize prozkoumat samostatné nebo

jako soucast kompletni vyukové cesty.

Welcome to the PERSONA Education Platform !

The PERSONA Education Platform is an online learning environment developed to support innovation in agricultural education and training through the use of
microcredentials. Designed for farmers, TVET learners, educators, and training providers, the platform offers a structured, flexible, and user-friendly space where
users can access learning materials, assessment tools, and implementation guidelines aligned with the latest European competence frameworks. Each section of

the platform is designed to work both independently and as part of a holistic learning system.

1 European Register of Microcredentials for Innovation in 2 Microcredentials common system for Agricultural TVET Education

Agriculture

3 Microcredentials Programme in Innovation Process Management 4 Manual on the structure and use of the Joint Microcredentials

in Agriculture Programme in Innovation Process Management in Agriculture

5 Hybrid Human-Al Personalised System
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3. Prozkoumani klicovych sekci platformy

3.1 Evropsky registr mikrokvalifikaci pro inovace v

zemedelstvi

Tato sekce poskytuje prohledavatelnou digitalni databazi uznavanych mikrokvalifikaci

souvisejicich s inovacemi v zemédélstvi v celé Evropé.

e Uzivatelé by méli na ovladacim panelu vybrat polozku ,,Register of Microcredentials‘
(Registr mikrokvalifikaci).

e Pomoci vyhledavacich a filtraénich nastroju muizete prochazet dostupné vzdélavaci
prilezitosti podle tématu, zemé nebo poskytovatele.

e Kliknutim na kurz zobrazite jeho popis, vystupy uceni a vydavajici instituci.

European Register of Microcredentials for Innovation

The European Register of Microcredentials for Innovation in Agriculture provides a searchable digital database of recognised microcredentials related to
agricultural innovation across Europe.Accessible in English, the register serves as a reference point for educators, learners, and institutions locking for
recognised training opportunities across Europe. Users can browse the database, filter by topic, provider, or country, and access detailed descriptions for each
course. The aim is to promote transparency, comparability, and accessibility of microcredentials in agriculture.

Partner Country EU Framework
Al ltems v‘ ‘ All ltems v‘ ‘ All ltems V‘ Search PERSONA._ . ‘ m
Name Partner Country EU Framework Website
CESAR/UNIPG Agri-digital, digital CESAR/UNIPG Italy DigiComp Link

innovation to support business ltaly

CESAR/UNIPG Agrophotovoltaics: the CESAR/UNIPG Italy GreenComp Link
energy frontier of the future? Italy

CESAR/UNIPG Regenerating cities with CESAR/UNIPG Italy GreenComp Link
nature ltaly

CESAR/UNIPG Pig farming: the concept of CESAR/UNIPG Italy GreenComp Link
animal welfare and the classyfarm system

taly
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3.2 Spolecny systém mikrokvalifikaci pro zemeédélské

odborné vzdélavani a pripravu

Tato cast popisuje spole€ny ramec pro navrhovani a poskytovani zemédélského vzdélavani

zalozeného na mikrokvalifikacich.

e Prejdéte do casti ,,Spolecny systém®.
e Ramec si mizete stahnout ve formatu PDF nebo si jej prohlédnout jako interaktivni
flipbook.
e Seznamte se s klicovymi slozkami, mezi které patri:
e Zisadami pro tvorbu ucebnich plana.
e Pokyny pro certifikaci.

e Mechanismy preshrani¢niho uznavani.

Tento systém je urcen pro vedouci pracovniky instituci, tvirce uéebnich planG a vzdélavaci
organy, ktefi prizpusobuji kurzy odborného vzdélavani a pripravy novym potrebam v oblasti

zemédélskych dovednosti.
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Microcredentials common system for Agricultural TVET
Education

The Microcredentials Common System for Agricultural TVET Education outlines the shared framework and standards for designing and delivering
microcredential-based training in agriculture. The system incorporates principles for curriculum alignment, digital certification, and recognition across borders.
The framework is available in English as a downloadable PDF and an interactive online flipbook, making it suitable for institutional managers, curriculum
designers, and education authorities. It is particularly relevant for those developing or adapting TVET courses to address emerging skills needs in agriculture. The
document is available via a shared link and is currently being used by the platform's development team.

) ‘r"w of a Hybrid Human-Al Personalised Learning Path for VET for Innovation ir

Pers»na

tN. 101140019

DI1.3 - micro-credentials common
system for Agricultural TVET

3.3 Program mikrocertifikaci v oblasti Fizeni inovacnich

procesul v zemédélstvi

Tento program nabizi modularni vzdélavaci zkuSenost jak pro tcastniky, tak pro lektory. Je

rozdélen do dvou &asti:
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Pro ucastniky skoleni:

e Vsekai,,U&astnici miZete zahajit studium vlastnim tempem.
e Projdéte si Sest interaktivnich modul v ramci tri hlavnich oblasti:
e Digitalni technologie.
e Inovace obchodnich modeld.
e Udrzitelna inovace.
e Kazdy modul obsahuje:
e Prehled a cile uceni.
e Aktivity zaloZzené na scénarich.

e Hodnotici kvizy a cviceni.

Ucastnici jsou vedeni k tomu, aby postupovali vlastnim tempem a zaroven si rozvijeli teoretické

znalosti a praktické dovednosti.

Pro lektory:

e

e Otevrete sekci ,,§ko|itele“, kde si mizete prohlédnout stejné moduly ve formatu PDF.
e K dispozici jsou také soubory PDF ke stazeni pro pouziti offline.
e Lektory vybizime, aby obsah prizpuUsobili pro:

e  Workshopy.

e Smisenych vyukovych lekci.

e PIné online kurzu.

Tato sekce pomaha pedagoglim poskytovat strukturované a flexibilni vzdélavaci zazitky.
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Pers,_g;na. TEACHER / FARMER  STUDENT ‘ EN

Home > Student > Microcredentisls Proge
Microcredentials Prograr
Process Management in

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonum-
my nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat.
Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper sus-

Module 1
Robotics in Agniculture




Persgna. TEACHER /FARMER  STUDENT ‘

Home » Student »

elit sed diam nonummy nibh ewismod tincidut ut

Module Structure

—— Overview Somionn s dheun somesais oty
W, ) oy bR sdand toodut
e

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipisg
nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna a
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation e S 26
tis nisl ut aliquip ex ea commodo

— Objectives

—— Content (scenario + theory)

—— Assessment (quiz)




3.4 Prirucka pro spolec¢ny program mikrocertifikaci v

oblasti rizeni inovaci v zemeédeélstvi

Tato cast nabizi praktické pokyny pro instituce, které zavadéji spolecné nebo nadnarodni

programy mikrokvalifikaci.

e Prejdéte do sekce ,,Prirucka®.

e Prectéte si nebo si stahnéte prirucku k realizaci.

e Vyuzijte jej k:
e Navrh spolecnych ucebnich plani programd.
e Rizeni partnerstvi mezi institucemi.

e Sladéni narodnich kurzl s evropskymi ramci.

Tato prirucka je obzvlasté uzite¢na pro preshranicni spolupraci a harmonizaci ucebnich plant v

odvétvi zemédélstvi.
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Manual on the structure and use of the Joint

Microcredentials Programme in Innovation
Process Management in Agriculture

Manual

E Download manual pdf
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3.5 Hybridni personalizovany systém kombinujici lidsky

faktor a umélou inteligenci

Tento inteligentni systém poskytuje personalizovanou vzdélavaci cestu na zakladé sebehodnoceni

uzivatele a obsahu platformy.

Soucasti:

e Chatbot s umélou inteligenci, ktery byl vycvicen na obsahu platformy pomoci zpracovani

prirozeného jazyka (NLP)
e Strukturovany nastroj pro sebehodnoceni v souladu s:
e DigComp (digitalni kompetence).
e EntreComp (podnikatelské kompetence).

e GreenComp (kompetence v oblasti udrzitelnosti).

Krok I: Vyplite dotaznik pro sebehodnoceni

e Prejdéte do sekce ,,Dotaznik pro sebehodnoceni®.

e Zacnéte s hodnocenim (cca 15-20 minut).

e Zamyslete se nad Urovni svych kompetenci ve vSech trrech ramcich.
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Pe rsfgn a. TEACHER / FARMER  STUDENT 3

Home > 5th box

Title
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Home = Methododogy

Q Methodology

This section outlines the process of identifying and mapping relevant sub-competences
from three key European competence frameworks—DigComp 2.2, EntreComp, and
GreenComp—to the six core modules of an agricultural training programme. The overar-
ching objective was to develop a structurad self-assessment questionnaire to measure
learmers’ transversal competences in digital skills. entrepreneurship, and sustainability
within agricultural contexts.

Framework Selection

The selection of frameworks was based on their strategic alignment with EU edu-
cation and training priorities, as well as their relevance to the skills needed in the
agricubtural sector:

#® DigComp 2.2 (Digital Competence Framework for Citizens): Provides &
comprehensive model for assessing digital skills across various domains,
including problem-solving, communication, and content creation.

# EntreComip (Entreprensurship Competence Framework): Defines key entre-
preneurial behaviours, attitudes, and skills needed for innovation, resilience,
and value creation.

® GreenComp (European Sustainability Competence Framework): Outlines the
competences required for sustainability learning and transformative action in
response to environmental and societal challenges.

These frameworks were selected due 1o their policy relevance, structured design, and
transferability to vocational education and training (VET) in agriculure.

Sub-competence Selection +
Mapping and JQuestionnaire Development Process +
Purpose and Application of the Questionnaire -+
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_i Self-assessment

Introduction

Welcome to the Self-Assessment Questionnaire on key competences for sustainable and
future-ready work in agriculture and rural development.

Taking this self-assessment helps you understand which competences are most relevant
today and where you may need to grow in order to stay aligned with the evolving demands
of the labour market, as it reflects current trends and tools in the agricultural sector.

This tool is designed to help you:
@ Reflect on your current skills and knowledge
® |dentify areas of strength and areas for improvement

® Receive guidance for developing a personal learming pathway

It is based on three official European competence frameworks, adapted
for agricultural learners and professionals:

® DigComp 2.2 — Digital Competence Framework for Citizens

® EntreComp — Entrepreneurship Competence Framework

@ GreenC _E Sustainability C - I

A total of 18 sub-competences have been selected for inclusion, based
on their direct relevance to the six programme modules:

1 Agricultural Financial Management 4 Farm Entrepreneurship
2 Agricultural Software Support Tools 5 Groups in Agricultural Extension
3 Agricultural Sustainability 6 Robotics in Agriculture
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DigComp Framework

Evaluating data, information and digital content: | can assess the reliability and useful-
ness of financial data and digital information when making decisions for farm planning.
Example: checking online sources to compare prices of fertilizers or validating yield fore-
casts from farm software

() No, I cannot do it at all

() Yes, | can do it with help

(® Yes,|cando it on my own

() Yes, | can do it and help others

Identifying needs and technological responses: | can identify specific agricultural prob-
lems and select appropriate digital tools or software to solve them. Example: choosing a
weather app or irrigation software to address crop water needs

() Mo, | cannot doit at all
() Yes, | can do it with help
(® Yes, | can do it on my own

(O Yes, | can do it and help others

Identifying digital competence gaps: | can reflect on my digital skills and identify what |
need to leamn to use technology effectively for sustainability. Example: realizing you need
training in using Excel or GPS tools for tracking farm data

() Mo, | cannot do it at all
() Yes, | can do it with help
(® Yes, I can do it on my own

() Yes, | can do it and help others
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Krok 2: Prohlédnéte si vysledky

Po dokonceni obdrzi uzivatelé prehled svych kompetenci a tydenni personalizovany

plan uéeni prizplsobeny jejich potrebam.

Your Quiz Results (Attempt #1)
DigComp
& Bvaluating data, information and digital content

m YWes, | can do it with help

m You're building a sofid foundation. Continue practicing with real examples by
evaluating online platforms that provide agricultural finance infomation. Usea
simple checklists (e.g. sowrce, author, date, purpose) to judge their credibility.
Discuss your findings with peers to refine your judgment and confidence.

EntreComjp

#® Financial and economic literacy
m Yes, | can do it with help

m You're building financial knowledge. Keep practicing by preparnng simple bud-
gets or comparing different investment options. Ukse spreadshests or budget-
ing appEs to organize your data. Discuss your plans with a financial advisor or
experienced farmer to gain insights and advice.

GreenComp
Political agency

Your snwweer- 125, | can do it with halp

You're starting to participate and express your views. Keep practicing by shar-
ing your ideas in group discussions or local intiatives. Learn about policies
affecting agriculture and how they influence your farm. Seek opportunities o
collaborate with others who share your interests.

Framework Score Summary

@ DigComp: 54 156666666667%
® EmtreComp: 58.333333333333%

GreanComp: 58 333333333333%
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4. Vyuziti Al chatbota

Pri prochazeni platformou muizete kdykoli vyuzit Al chatbota. Slouzi jako vas osobni asistent,

ktery je vam k dispozici po celou dobu vaseho vzdélavani.

Jak ho co nejlépe vyuzit:

o Pozadejte o vysvétleni — Pomoci chatbota si mizete nechat vysvétlit moduly nebo
jiné materialy na platformé. Mlzete také pozadat o shrnuti, rychlé odpovédi a snadny
pristup k informacim.

e Pozadejte o zdroje — pokud byste chtéli dalsi vyukové materialy, chatbot vam mize
doporucit clanky, videa nebo cviceni prizplsobené vasim potrrebam.

e Vyuzijte ho k orientaci — zeptejte se chatbota, kde najdete modul, jak pokracovat v
kurzu nebo jaky by mél byt vas dalsi krok.

e Vyuzijte ho kdykoli — chatbot je vzdy k dispozici, at’ uz se registrujete, prihlasujete,
prochazite lekce nebo plnite ukoly.

5. Funkce uctu a podpory

e Chcete-li aktualizovat osobni udaje nebo obnovit heslo, prejdéte v hornim menu do sekce
,,Profil*.

e Pokud jste zapomnéli prihlasovaci udaje, pouzijte odkaz ,,Zapomnéli jste heslo?* na
prihlasovaci strance.

e Pro pomoc s platformou kliknéte na ikonu podptirného chatu v pravém dolnim rohu.

6. Dalsi tipy a poznamky

e Platforma je pristupna na stolnich pocitacich; pro optimalni zazitek vsak doporucujeme

vétsi obrazovku.
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Zaveér a shrnuti

Vyse uvedena prirucka o strukture a pouzivani spolecného programu mikroosvédceni byla
Y P P P prog 4

vypracovana s cilem poskytnout podrobny prehled toho, co mohou studenti ocekavat na
platformé PERSONA, a také pokyny, které jim usnadni orientaci v online hybridnim systému s

umélou inteligenci.

Cist | prirucky se zabyva kli¢ovymi slozkami programu PERSONA, véetné:
e Vystupy uceni.
e Individualné prizplsobené vzdélavaci cesty.
e Urovné uznavani kredit.
e Obsah kurzl a programu.

® Metody hodnoceni a doporucené vychozi studijni zdroje.

Sekce 2 se zabyva programem z technického hlediska a poskytuje podrobného priivodce navigaci
v hybridnim systému umélé inteligence. Cilem této sekce je zajistit, aby studenti programu
PERSONA méli jasnou predstavu o tom, jak systém funguje, a mohli se v ném s jistotou
orientovat. Pokud se studenti setkaji s jakymikoli problémy, mohou se pro dalsi informace, pokyny

a vysvétleni vratit k uzivatelské prirucce.

Dékujeme, Ze jste si nasli as na precteni uzivatelské prirucky k programu PERSONA. Porozumeéni
obsahu této prirucky bude pro studenty uziteéné pri praci s materidly a pri orientaci v hybridnim
Al systému PERSONA. V pripadé jakychkoli potizi se studenti mohou k této prirucce vratit a najit

v ni potirebnou podporu.

Dalsi informace o projektu PERSONA naleznete na Uctech projektu na socialnich sitich, na které

se dostanete pomoci nize uvedeného QR kédu.
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Verze a historie uprav

Verze Datum Autor Instituce Stav
0.1 07. 07. 2025 Aiden Brady a ucbh Sablona

Sinead Flannery
0,2 18. 8.2025 Aiden Brady V[@D) Navrh
0.3 2. zari 2025 Aiden Brady V[@D) (Finalni verze)
0,4 26.9.2025 Vesna Gacnik BC Naklo Formatovani a

kontrola kvality

0,5 18. 12. 2025 Aiden Brady ucbhb Zmény

&
Pe I’Sgha.

Co-funded by
the European Union
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